TERMO DE ADESAO

Eu,

nascido (a) em / / ,Nome da Mie

portador (a) do CPF n? , empregado (a) da instituicdo
CNPJ n2 , Cidade ,

pelo presente instrumento, formalizo minha categoria de representado ao SINTIBREF - DF, conforme o
Estatuto Social em condigdes e modalidade(s) descrita(s) nos termos e condigdes seguintes:

Art. 12 - REPRESENTADOS s3o todos os trabalhadores da base territorial de representag¢do da entidade sindical
que estdo ou foram empregados nas Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Distrito Federal
e, conforme o Estatuto Social do SINTIBREF/DF, estdo divididos em CATEGORIAS:

1. Contribuinte: Vocé é um empregado ativo que contribui financeiramente para utilizar os servigos e
assisténcias oferecidos pelo sindicato e sem direito a voto nas assembleias deliberativas.

2. Sindicalizado: Como empregado ativo, vocé contribui para o sindicato e tem plenos direitos, incluindo
participar e votar em assembleias e participar dos processos deliberativos.

3. Usudrio: Esta categoria é para ex-sindicalizados, contribuintes e ou usudrios que mantém a contribuigdo
apds deixar a profissdo e ou a categoria e continuard usufruindo de servigos.

Art. 22 - O Programa de Assisténcia ao Trabalhador e Familia (PATF) constitui uma rede de protegdo social
essencial, destinada a empregados ativos, aposentados, voluntarios e estagidrios. Ofertado por meio da
politica sindical do SINTIBREF DF, o programa assegura um conjunto de beneficios voltados integralmente a
promocao do bem-estar e da qualidade de vida dos seus participantes.

§ 12 - BENEFICIOS DO PATF COM A COLABORAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

e CLUBE + BENEFICIOS: Exclusivo para o Sindicalizado SINTIBREF/DF, um conjunto de servigos exclusivos,
pensado para trazer economia, lazer e qualificacao.

Conhega os Servigos Exclusivos para esta modalidade:

1 - Clube de Vantagens: Cartdo virtual com milhares de descontos em lojas, e-commerces e servigos em
todo o Brasil.

2 - Lazer e Férias com o SINTIBREF: Acesso sem custo a clubes, parques aquaticos e tematicos; Acesso a
hospedagens em Colonias de Férias, Resort e Hotéis com descontos, para titulares e dependentes.

3 - Qualifique-se com o SINTIBREF: Cursos Técnicos com certificagdo em qualificagdo e profissionalizagao
para o titular.

4 - Conexao Mental On-line: Oferece atendimento gratuito em psicologia e psiquiatria para titulares
sindicalizados, com foco em preveng¢do emocional e qualidade de vida. Acesso remoto, limitado a 4 sessdes
semestrais por especialidade e custo com desconto para sessdes extras.

5 - Programa Habitacional Caminho para Casa: Oferece orientagdo acessivel sobre moradia, direitos e
politicas habitacionais. Com contetudo educativos, oficinas e materiais legais, ajuda o cidaddo a fazer
escolhas seguras e bem informadas.

6 - Desconto Saude Preventiva: Até 30% em consultas, exames e medicamentos por meio da rede
credenciada Colaborativa Beneficios e do plano de bem-estar.

7- Orientagao Juridica Trabalhista: Orientagcdo gratuita, com foco em quest&es trabalhistas, homologacao
de TRCTs e acdes judiciais junto ao TRT sem custo inicial.



FAMILIA PROTEGIDA: O beneficio garante bem-estar ao titular e até 04 dependentes sem custo, com
acesso a saude, apoio psicoldgico, assisténcia juridica, lazer e educacdo. Relne seguranca, economia e
dignidade em um sé beneficio, fortalecendo o orcamento familiar, ampliando direitos e ressignificando a
relagdo de trabalho conforme detalhado neste termo de adesdo e seus anexos.

Conheca os Servigos Exclusivos do beneficio familiar:

1 - Saude Preventiva Familiar: Acesso a consultas online e presenciais, exames, terapias, medicamentos
e telemedicina 24h online, exclusivamente na rede parceiras indiada pela Administradora do Beneficio

ROL completo:

- Consultas presenciais e on-line a partir de RS 30,00: Clinica Médica, Médico da Familia, Cardiologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia, Oftalmologia, Ortopedia, Pneumologia, Urologia, Pediatria,
Dermatologia, Endocrinologia, Nutrigdo, Psicologia.

-Exames com 50% desconto: Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; Colpocitologia Oncdtica
(Papanicolau); BHCG - Teste de Gravidez; Exame sumdrio de urina; Exame Parasitoldgico de Fezes;
Pesquisa de sangue oculto nas fezes; Colesterol Total e Fragdes; Creatinina; Acido Urico; VDRL; Ureia;
VHS; Fator RH; Coagulograma e Lipidograma; GGT — Gama GT; Audiometria Tonal e vocal;, ECG —
Eletrocardiograma (com laudo cardioldgico); Teste de esforco; Holter 24H.

- Medicamentos genéricos do RENAME (anexo 1) até RS 50,00 mensal - Componente Bdsico da
Assisténcia Farmacéutica (CBAF) garantidos para cuidados preventivos em saude primdria, exceto
injetdveis, dermocosmeéticos, uso continuo e controlados por receita especial.

- Conexao Mental On-line — Oferece atendimento gratuito em psicologia e psiquiatria para titulares e
familiares inscritos. Acesso remoto, limitado a 4 sessbes semestrais por especialidade, com custo
acessivel para demandas extras, a partir de RS 30,00.

- Descontos — Até 30% em consultas, exames e medicamentos fora do rol, por meio da rede
credenciada Colaborativa Beneficios.

2 - Lazer e Férias com o SINTIBREF - Acesso sem custo a clubes, parques aquaticos e tematicos; Acesso a
hospedagens em Coldnias de Férias, Resort e Hotéis com descontos, para titulares e familiares.

3 - Qualifique-se com o SINTIBREF - Cursos Técnicos e especializagdes com certificacdo em qualificacdo e
profissionalizagdo, cursos EJA, cursos graduagao, pds graduagao EAD, com certificagdo de ensino superior
do MEC.

4 - Programa Habitacional Caminho para Casa - Oferece assisténcia e orienta e apoia familias em todas as
etapas para acesso a politica de moradia, com informac¢des acessiveis, assisténcia juridica e materiais
educativos.

5- Assisténcia Juridica - Disponibiliza ao titular e familia assisténcia juridica trabalhista, previdenciaria,
civil, procedimentos financeiros, contabeis e tributarios.

6 - Assisténcia Odontoldgica Familiar - O sindicalizado na condi¢do de titular, podera incluir seus
dependentes legais, por meio de descontos em folha de pagamento, servicos deste beneficio sdo fornecidos
por operadoras e nos quesitos a seguir:

- O rol de servigos inclui: Consulta e diagndstico, Radiologia, Odontopediatria, Prevengdo, Dentistica,
Periodontia, Endodontia, Cirurgia, Protese.



o REPRESENTADO CONTRIBUINTE ANUAL - Independente do seu vinculo sindical, ser contribuinte anual
fortalece a representacdo sindical, assegura direitos e garante acesso a bonifica¢des, carteirinhas para
clubes e beneficios eventuais que geram economia e melhor qualidade de vida.

1 - Acesso aos Parques Aquaticos (Acqua Cerrado e Itiquira Park) uso gratuito por 06 meses titular e
dependente;

2 - Desconto de 50% no passaporte no Parque Nicolandia titular e dependente;

3 - Participa¢do em sorteios de prémio surpresa durante a campanha de negociacdo coletiva e quando
sindicalizado participacdao em sorteios especiais;

4 - Direito de inclusdo de dependentes e agregados no Plano de Salde Odontoldgica.

Art. 32 — Compromisso de Fiscalizagdao e Monitoramento dos Servigos

O SINTIBREF/DF fiscaliza e monitora os atendimentos, visando qualidade, eficiéncia e satisfacdo dos usuarios, sem
responsabilidade pela qualidade técnica ou valores cobrados pelas conveniadas.

8§12 — A gestdo dos beneficios convencionados do PATF sera realizada pela ADMINISTRADORA
COLABORATIVA e CENTRAL DE BENEFICIOS ou outra indicada e os beneficios associativos serdo gerenciado
pelo SINTIBREF DF.

§22 — S3o dependentes legais: solteiros (pais e filhos) e casados/unido estavel (cénjuge, filhos, pais e
enteados). Serdo considerados agregados, mediante aprovacdo: (avds, padrasto/madrasta, irmdos, netos,
sogra, sogro, tios, sobrinhos). A inclusdo de cOnjuge exige certiddo ou declaragdo reconhecida.
§32 — Em caso de dispensa do trabalho, o titular e seus dependentes perdem o direito, salvo adesdo
particular junto a administradora dos beneficios.

§4° — Consultas e exames devem ser agendados pela Central (61) 3223-1031 (whatsapp) ou
atendimento@-colaborativa.bsb.br; urgéncia ou online via plataforma. Auséncias ndo justificadas em 24h
geram cobranga, conforme manual de uso.

§52 —Havendo transferéncia entre unidades empregadoras, a altera¢do de cadastro serd automatica, desde
gue seja realizada a formalizagdo por e-mail do empregado ou RH.

§62 — O aderente receberd lista de beneficios e manual em até 30 dias. Altera¢des ou substituicdes de
prestadores serdo divulgadas oficialmente.

§72 — Apenas o aderente adimplente com o sindicato e prestadores tera direito aos usos dos beneficios.
§82 — Beneficios poderdo ser alterados conforme deliberacdo do SINTIBREF e ou prestadores de servicos
conveniados, sendo os usuarios informados pelos canais oficiais.

Art. 42 — Autorizagao de Desconto em Folha

O aderente autoriza desconto mensal em folha, conforme modalidade escolhida, repassado ao
SINTIBREF/DF nos termos do art. 545 da CLT e clausula de mensalidades da CCT.

§12 — Sindicalizados e contribuintes podem aderir ao PATF Familia Protegida, mediante termo especifico e
desconto em folha.

§22 — O SINTIBREF enviara mensalmente boletos as instituicdes, com vencimento até dia 10. O n3o repasse
implica a suspensdo de beneficidrios, cabendo ao sindicato prestar assessoria. Falta de repasse pode
configurar apropriagdo indébita.

§32 — O sindicato comunicara as instituicdes os empregados aderentes e modalidades, enviando cépia do
termo de adesdo para arquivamento.

8§42 — Valores seguem as deliberacdes do SINTIBREF DF, com reajuste anual em maio, conforme negociacao
coletiva e ou proposicao justificada do prestador dos servigos.

§52 — O trabalhador pode renunciar a sindicalizagdo mediante solicitagcdo até dia 20, com suspensdo do
desconto no més seguinte, mantendo o uso dos beneficios por meio de outra modalidade aderida.
§62 — A renuncia aos beneficios familiares que envolvem dependentes estad condicionada ao cumprimento
de um periodo minimo de permanéncia: 10 meses para o beneficio Familia Protegida e 12 meses para o
Plano Odontoldgico. A solicitagdao formal de renlncia deve ser realizada até o dia 20 de cada més, sendo
vdlida para o més subsequente.

§72 - Caso arenuncia ocorra antes do cumprimento dos prazos minimos de permanéncia, podera ser exigida
a compensacao financeira correspondente a, no minimo, trés meses do valor do beneficio renunciado. Essa
exigéncia serd definida com base em analise individual de cada caso.



Art. 52 - Inicio e Renuncia

Adesdes feitas até dia 20 permitem uso a partir do més seguinte. Renuncias até dia 20 encerram o uso dos
beneficios no més corrente; apds essa data, apenas no més subsequente, salvo em casos excepcionais com
a aprovacao de instancias superiores.

Art. 62 — Continuidade Apds Dispensa

O titular e dependentes podem manter os beneficios familiares apés demissdo, respeitada as normativas
coletivas, mediante solicitacdo e pagamento integral via boleto ou outra forma disponibilizada para
permanéncia.

Art. 72 — Empregados Afastados ou Aposentados por Incapacidade Permanente

Empregados afastados ou aposentados por incapacidade ndao podem aderir a sindicalizacdo vinculados a
sua relagdo de trabalho, tendo em visto ter seu contrato de trabalho suspenso.

Art. 82 — Adesao Durante Afastamento

Trabalhador afastado poderad solicitar a adesdo aos beneficios e sindicalizagdo diretamente ao SINTIBREF
DF, devem pagar as mensalidades sociais via boleto, enviado mensalmente a administradora do beneficio
ou a quem este indicar.

Art. 92 — Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

Nos termos da Lei n? 13.709/2018, o titular consente que o SINTIBREF/DF, como controlador, trate seus
dados e de seus dependentes para gestdo dos beneficios, cadastro, cobranca, comunicagdo, segurancga e
cumprimento legal.

§12 — O titular autoriza coleta, uso, processamento e armazenamento de dados pessoais e dos
dependentes, incluindo documentos civis, empregaticios e de saude.

§22 — O tratamento visa identificacdo, cadastro, contato, envio de boletos, contratos, carteirinhas,
correspondéncias, e administracdo dos beneficios.

§32 — O sindicato podera compartilhar dados com parceiros e prestadores, adotando medidas de
seguranca previstas na LGPD.

842 — O titular tem direito a confirmacao, acesso, retificacao, eliminacao, portabilidade e revogacao
do consentimento, conforme lei.

Art. 102 — Declaragao Final

Declaro estar esclarecido e de acordo com os artigos do presente termo, bem como ciente de todas as
disposi¢cOes nele contidas, e por exclusiva vontade resolvo firma-lo.

Brasilia DF, __/ /

Assinatura do Beneficiario

Assinatura do Responsavel SINTIBREF DF
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